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Aktuell finden Sie in der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg 18.470 Bildungsangebote, darunter 669, die 
nach dem Bildungsfreistellungsgesetz Brandenburg und Berlin anerkannt sind (Stand 03.04.07).
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Endspurt für den 5. Zukunftstag für Mädchen und Jungen
Am 26. April 2007 öffnen Unternehmen und Institutionen wieder ihre Türen, um Schülerinnen und Schülern 
der Klassenstufen 7 bis 9 ihre Berufsbilder vorzustellen. Bislang haben rund 100 Unternehmen ca. 8.000 
Praktikumsplätze gemeldet. Besonders in den letzten vier Wochen vor dem Zukunftstag werden erfahrungs-
gemäß noch etliche Stellen gemeldet. Im vergangenen Jahr hatten sich insgesamt 343 Unternehmen mit 
10.994 Angeboten beteiligt. Am Zukunftstag sollen Mädchen bisher frauenuntypische Tätigkeiten ausprobie-
ren wie etwa technisch-gewerbliche oder naturwissenschaftliche Berufe. Jungen können hingegen praktische 
Erfahrungen in Pflegeberufen oder der Kinderbetreuung sammeln. In diesem Jahr nehmen neben Großun-
ternehmen wie BASF Schwarzheide oder Deutsche Telekom AG auch etliche kleinere Firmen sowie Fach-
hochschulen und Universitäten, öffentliche Einrichtungen wie zum Beispiel Krankenhäuser, der Landtag 
und Forschungseinrichtungen am Zukunftstag teil. Arbeitsministerin Ziegler betonte: ‚Für Jugendliche ist es 
wichtig zu wissen, was sie in der Arbeitswelt erwartet und wie sie ihre beruflichen Wünsche zum Beispiel 
auch mit ihren Vorstellungen von Familie und Partnerschaft vereinbaren lassen. Angesichts des demografi-
schen Wandels, der Abwanderung von jungen Menschen und mittelfristig besseren Beschäftigungschancen 
kommt es vor allem auch darauf an, das Potenzial von jungen gut ausgebildeten Frauen für zukunftsorien-
tierte Branchen zu erschließen.‘
Anmeldung und nähere Informationen finden Sie auf den Seiten des Zukunftstags Brandenburg
http://www.zukunftstagbrandenburg.de .
Quelle: Pressemitteilung des Ministeriums für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie (21.03.07
http://www.brandenburg.de/sixcms/detail.php?template=masgf_site_detail&id=286855&_siteid=11 .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Ärmel hochkrempeln und in die Zukunft Ostbrandenburgs investieren
Auch 2007 werden besondere unternehmerische Leistungen wieder mit dem Zukunftspreis Ostbrandenburg 
der IHK und der Märkischen Oderzeitung ausgezeichnet. Prämiert werden besondere unternehmerische 
Leistungen, wie z.B. innovative Produkte oder Verfahren, geplante bzw. erfolgreiche Geschäftserweiterun-
gen und Investitionen oder eine überdurchschnittliche Lehrlingsausbildung. 



Der Bewerber muss seinen Sitz oder seine Betriebsstätte in Ostbrandenburg (IHK-Bezirk Frankfurt/Oder 
haben. Ausschreibungsfrist ist der 22. Juni. Die ausführlichen Ausschreibungsunterlagen finden Sie auf den 
Seiten des Zukunftspreises Ostbrandenburg
http://www.zukunftspreis-ostbrandenburg.de/content/artikel/13.html .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Am 12. Mai soll ganz Brandenburg auf Betriebsausflug
Der Countdown für den ersten landesweiten ‚Tag des offenen Unternehmens’ am 12. Mai 2007 läuft. Be-
reits jetzt haben 275 Unternehmen ihre Teilnahme zugesagt. Ab heute können sich Interessierte im Internet 
über teilnehmende Firmen informieren, die sich auch online für die Aktion anmelden können. ‚Erstmals in 
Deutschland präsentieren sich landesweit Unternehmen, die sonst der breiten Öffentlichkeit nicht zugäng-
lich sind’, sagte Ministerpräsident Platzeck. Die Initiatoren wollen mit der Aktion öffentlich machen, was 
sich an Zukunfts- und Leistungsfähigkeit hinter brandenburgischen Unternehmenstüren verbirgt. ‚Nur durch 
Kenntnis der Potenziale unseres Landes werden insbesondere die Schülerinnen und Schüler ihre Chancen 
hierzulande begreifen‘, so Platzeck bei der Auftaktveranstaltung in Potsdam. Auführliche Informationen und 
Anmeldemöglichkeiten finden Sie hier
http://www.tag-des-offenen-unternehmens.brandenburg.de .
Quelle: Pressemitteilung der Staatskanzlei des Landes Brandenburg (26.03.07)
http://www.stk.brandenburg.de/cms/detail.php/bb2.c.402548.de .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Praxiseinblicke in Berliner Unternehmen
Auf dem Internetportal Jobsurfer.net laden Berliner Unternehmen, Organisationen und Behörden ein zu 
Betriebsführungen, Werkstattbesuchen, Tagen der offenen Tür, Rundgängen mit Azubis, Interviews mit der 
Geschäftsleitung und vielem mehr. Hier gibt’s die Einblicke
http://jobsurfer.net .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Mit Innovationen in die Zukunft – neues Bundesprogramm gestartet
Das Programm ‚Arbeiten-Lernen-Kompetenzen entwickeln’ des Bundesministeriums für Bildung und For-
schung soll die Innovationsfähigkeit von Unternehmen stärken und die Beschäftigungsfähigkeit der Men-
schen sichern. Mit dem Programm sollen Forschungs- und Entwicklungsarbeiten im Bereich Personal- und 
Organisationsentwicklung unterstützt werden. Jährlich werden dafür bis zum Jahr 2011 rund 22,5 Millionen 
Euro zur Verfügung stehen. Weitere Mittel aus dem Europäischen Sozialfonds kommen dazu. Ausführliche 
Informationen finden sie auf den Seiten des Programms ‚Arbeiten – Lernen - Kompetenzen entwickeln’
http://www.arbeiten-lernen-kompetenzen-entwickeln.de/ .
Quelle: Pressemitteilung des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) (30.03.07)
http://www.bmbf.de/press/2009.php .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Wie gut sind Ihre IT-Kenntnisse?
Mit dem IT-Fitness-Onlinetest können Sie in 30 Minuten ihre IT-Kenntnisse prüfen. Der Test fragt nach 
Kenntnissen in den Bereichen PC-Grundlagen, Betriebssysteme, Textverarbeitung, Tabellenkalkulation 
sowie Internet und Email. Neben einer Teilnehmerurkunde erhalten alle Absolventen auch eine individuelle 
Auswertung ihrer IT-Fertigkeiten sowie Empfehlungen zur persönlichen Weiterqualifizierung. IT-Fitness 
ist eine Initiative namhafter Unternehmen und Organisationen – darunter Microsoft, Cisco, Randstad, der 
Zentralverband des deutschen Handwerks (ZDH) und der Bundesverband Informationswirtschaft, Telekom-
munikation und neue Medien e.V. (BITKOM).
Hier finden Sie den Test
http://www.it-fitness.de/ .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Aktuelle Veranstaltungen - Messen, Fachtagungen, Kongresse
17.-18.04.2007, Mainz, MUWIT -IIR Kongress für weiterbildung und Personalentwicklung, weitere Infor-
mationen finden Sie unter http://www.muwit.de .
18.-19.04.2007, Bonn, 2. Tagung der Marie-Luise und Ernst becker Stiftung ‚Vom Defizit- zum Kompetenz-
modell - Stärken älterer Arbeitnehemr erkenn und fördern‘, weitere Informationen finden Sie unter
http://www.becker-stiftung.de/Unsere-Arbeit/Tagung-Maerz-2007/index-d-3504.html .
19.04.2007, Luckenwalde, Beratungstag für existenzgründer und Unternehmen, weitere Informationen fin-
den Sie unter http://www.wdb-brandenburg.de/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Beratungstag_Lucken-
walde_19.03.2007.pdf .
19.-20.04.2007, Berlin, avanti 2007 - 7. Internationale Messe für Jobs, Bildung und Karriere im Ausland, 
weitere Informationen finden Sie unter http://www.avanti-info.de .
26.04.2007, brandenburgweit, Zukunftstag 2007, weitere Informationen finden Sie unter
http://www.zukunftstagbrandenburg.de/site/index.php?id=30 .
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