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1. Auftakt zur ‚Initiative für Fachkräfteentwicklung’ im Luftfahrtbereich’ – Weiterbildungsdatenbank Bran-
denburg startet mit neuer Rubrik zum Branchenkompetenzfeld Luftfahrttechnik
Berlin und Brandenburg messen der Fachkräftesicherung in der Luftfahrtbranche große Bedeutung bei. Die 
Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg gilt schon heute neben Hamburg und München als 3. großes Kom-
petenzzentrum für die Luftfahrt in Deutschland. Die Arbeits- und die Wirtschaftsressorts beider Länder 
haben deshalb eine ‚Initiative für Fachkräfteentwicklung in Luftverkehr und Luftfahrtindustrie in Berlin-
Brandenburg’ gestartet. Darin werden alle für die weitere Entwicklung dieses Sektors relevanten Akteure 
einbezogen. Die Initiative will den Bedarf an Arbeitskräften ermitteln, mögliche Engpässe identifizieren und 
Konzepte für die Bedarfsdeckung erarbeiten. Gleichzeitig soll die bedarfsorientierte betriebliche Aus- und 
Weiterbildung befördert und für die Qualifizierung im Luftfahrtbereich und in der Luftfahrtindustrie gewor-
ben werden. 
In einer neuen Rubrik der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg finden Sie ab sofort umfassende Informa-
tionen zu Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Branchenkompetenzfeld ‚Luftfahrttechnik’ im Land 
Brandenburg
http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=194 .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Stärkere Nutzung der Instrumente der Arbeitsförderung gefordert.
Arbeitsministerin Dagmar Ziegler wertet die jüngsten Arbeitsmarktdaten als Beleg für die Notwendigkeit 
einer aktiven Arbeitsmarkt- und Qualifizierungspolitik. ‚Es ist erfreulich, dass die Teilnehmerzahlen in Qua-
lifizierungsmaßnahmen wieder ansteigen. Das ist der richtige Weg, denn Brandenburg braucht gut ausge-
bildete Fachkräfte. Aber auch bei den anderen Arbeitsförderinstrumenten muss Tritt gefasst werden’, sagte 
Ziegler. Im Februar 2007 nahmen in Brandenburg 4.910 Frauen und Männer an beruflichen Bildungsmaß-
nahmen teil, das waren 192 mehr als im Januar. Die Teilnehmerzahlen bei den Arbeitsgelegenheiten sanken 
hingegen im Vergleich zum Vormonat um 336, in AB-Maßnahmen waren 56 Personen weniger beschäftigt. 
Gleichzeitig stieg die Arbeitslosenquote in Brandenburg im Februar um 0,1 Prozentpunkte auf 16,7 Prozent 
(222.138 Arbeitslose). Positiv wertete Ziegler, dass im Vergleich zum Januar die Zahl der arbeitslosen Frau-
en nicht nur insgesamt sank (259), sondern auch in allen Altersgruppen - also sowohl bei den Älteren über 
55 Jahre als auch bei den unter 25jährigen.
Quelle: Pressemitteilung des MASGF (28.02.07)
http://www.brandenburg.de/sixcms/detail.php?template=masgf_site_detail&id=284857&_siteid=11 .



3. Neue Hoffnung für Langzeitarbeitslose in Südbrandenburg.
Die südbrandenburgische Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz und die Wirtschafts- und Qualifizie-
rungsgesellschaft Wequa GmbH gründen ein gemeinnütziges Sozialwerk mit dem Ziellangzeitarbeitslosen 
Frauen und Männern mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen sozialversicherungspflichtige Beschäfti-
gungsverhältnisse zu bieten.
Die Integration in das Sozialwerk soll über mehrere Stufen erfolgen und mit begleitenden sozialpädagischen 
Maßnahmen und Kompetenzentwicklungstraining verbunden sein. In der zweiten Jahreshälfte sollen aus den 
Landkreisen Elbe-Elster und Oberlausitz-Spreewald je 30 Beschäftigte im Sozialwerk eingestellt werden. 
Die Tätigkeiten sollen den 1. Arbeitsmarkt nicht negativ tangieren.
Quelle: Aree-Newsletter (05.03.2007)
http://www.aree.de/newsletter/newsletter_eingang.php .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Frühlingserwachen: Internetkurse für Ältere starten im März.
Regionale Bildungsträger bieten im Online-Jahr ‚50plus – Internet verbindet’ bundesweit Internet-Ein-
stiegskurse an - speziell auf die Bedürfnisse von Menschen ab 50 zugeschnitten. ‚Wir möchten mit unserem 
Angebot erreichen, dass mehr Ältere das Internet für sich entdecken, um die Zahl der Internetnutzenden in 
der Generation 50plus deutlich zu steigern‘, so Birgit Kampmann, Geschäftsführerin des Kompetenzzentrum 
Technik-Diversity-Chancengleichheit. Ältere, die bisher wenig Computer- oder Internetkenntnisse haben, 
lernen in kleinen Gruppen, wie sie das Internet für den eigenen Alltag nutzen können. Ob Einkaufen, Ge-
sundheit, Finanzen, Reisen oder Sicherheit, die Teilnehmenden haben die freie Themenwahl. In allen Kursen 
werden die Grundlagen der Internetnutzung vermittelt: Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Auch die mit 
85 Jahren älteste Teilnehmerin hat mit Begeisterung alle fünf Kurse besucht. ‚In den Kursen werden inter-
essante Inhalte geboten: Recherche nach Sportangeboten in der Region, Simulieren von Kontobewegungen 
mit einem Demo-Konto, Planen einer Bahnfahrt nach Berlin oder Vornehmen von Sicherheitseinstellungen 
am eigenen Rechner.‘
Auf der Aktionslandkarte finden Sie Angebote regionaler Bildungsanbieter in Brandenburg
http://www.50plus-ans-netz.de/content/view/full/8822/(nocache)/0/(clearcache)/0/(layout)/50plus/(lid)/12/
(mask)/1 .
Quelle: Kompetenzz Newsletter Februar 2007
http://www.kompetenzz.de/vk06/service/start_der_fruehjahrs_kur_se .
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5. Das neue BAföG - Familienfreundlicher und internationaler.
Die 22. BAföG-Änderung bringt ab dem nächsten Wintersemester Verbesserungen für Studierende mit Kin-
dern, für ausländische Studierende und für diejenigen, die im Ausland studieren. So gibt es beispielsweise 
einen Kinderbetreuungszuschlag von 113 Euro, der nicht zurückgezahlt werden muss. Wer innerhalb der EU 
oder in der Schweiz studiert, wird auch dann gefördert, wenn er das Studium nicht in Deutschland begonnen 
hat. Für ausländische Studierende gilt: Die bisherige Voraussetzung, dass Eltern zuvor durch mehrjährige 
Erwerbstätigkeit zum deutschen Steuer- und Sozialversicherungsaufkommen beitragen mussten, entfällt. 
Eine Erhöhung der Bedarfssätze und Freibeträge ist allerdings nicht vorgesehen: Für die meisten wird es 
also nicht mehr Geld geben. Mehr Informationen zum neuen BAföG finden Sie unter
http://studienwahl.mj5.de/?17zr:3im .
Quelle: STUB-Newsletter (20.02.07)
http://studienwahl.mj5.de/?17zr:3ih .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Neues Portal für Ausbilderinnen und Ausbilder.
Das Portal ‚Ausbildungskompass Bund‘ bietet spezielle Informationen für das Aufgabengebiet ‚Ausbil-
dung’. Durch aufbereitete Checklisten, eingestellte Musterschreiben und Verträge, Vordrucke und vieles 
mehr wird die tägliche Arbeit erleichtert. Downloads und Verlinkungen auf andere Internetangebote bieten 
Hilfestellungen. 



Das Internetangebot richtet sich an alle Ausbildungsbeauftragten, Ausbildungsleiterinnen und Leiter, Ausbil-
derinnen und Ausbilder, Lehrbeauftragte, Dozentinnen und Dozenten aber auch die Auszubildenden selbst.
Das Ausbildungsportal finden Sie unter
http://www.bund.de/nn_189110/DE/VuI/A-Z/A-wie-Arbeitsschutz/AusbildungsKompassBund/Ausbildungs-
Kompass-knoten.html__nnn=true> .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aktuelle Veranstaltungen - Messen, Fachtagungen, Kongresse.

06.-07.03.2007, Potsdam, Tagung ‚E-Learning in Brandenburg‘, weitere Informationen finden Sie unter
http://www.bildung-brandenburg.de/1780.html?&cHash=64ebe2b3c4&tx_ttnews%5BbackPid%5D=3&tx_
ttnews%5Btt_news%5D=1676 . 
14.03.2007, Wildau, EU-Strukturfondsförderung für Brandenburg 2007-2013, weitere Informationen finden 
Sie unter http://www.rkwbb.de/News.news.0.html?&no_cache=1&tx_mininews_pi1%5BshowUid%5D=82
&cHash=75776b000a . 
22.-24.03.2007, Villingen-Schwenningen, Jobs For Future - Messe für Arbeit, Aus- und Weiterbildung, wei-
tere Informationen finden Sie unter http://http://www.jobsforfuture-vs.de/ .
23.-24.03.2007, Petersberg, Ptersberger Trainertage 2007 - ‚P hoch 4: Professionelle Personalentwicklung 
– Praxistools und Perspektiven‘, weitere Informationen finden Sie unter
http://www.petersberger-trainertage.de/msemi/3882397/ptb/index.html?kat=6763 .
28.-29.03.2007, Duisburg, moodlekonferenz 2007 - (Open source Lernplattform Moodle) 5. „Workshop 
Weiterbildungsforschung“, weitere Informationen finden Sie unter 
http://www.moodle07.de/ .

Bitte beachten Sie: Dieser Newsletter entspricht dem Text E-Mail Newsletter Standard, der entwickelt 
wurde, um den Nutzern die Navigation im Newsletter zu erleichtern, insbesondere blinden und sehbehinder-
ten Nutzern, die spezielle Zugangstechnologien verwenden. Mehr erfahren Sie unter http://www.headstar.
com/ten .

Der Newsletter der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg erscheint regelmäßig alle 14 Tage per E-Mail. 
Frühere Ausgaben des ‚Newsletters der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg‘ finden Sie im Newsletter-
Archiv unter http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=104 .

Fragen und Anregungen oder News und Termine, die Sie über den Newsletter der Weiterbildungsdatenbank 
Brandenburg veröffentlichen wollen, senden Sie bitte per E-Mail an wdb@lasa-brandenburg.de. Wenn Sie 
den Newsletter der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg nicht mehr erhalten möchten, senden Sie bitte 
eine E-Mail an wdb@lasa-brandenburg.de mit dem Betreff NEWSLETTER ABMELDEN.

Haftungshinweis: Trotz sorgfältiger inhaltlicher Kontrolle übernimmt die Redaktion der Weiterbildungsda-
tenbank Brandenburg keine Haftung für die Inhalte externer Links. Für den Inhalt der verlinkten Seiten sind 
ausschließlich deren Betreiber verantwortlich.


