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Das Team der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg wünscht allen Leserinnen und Lesern einen guten
Start in ein frohes, gesundes und erfolgreiches Jahr 2007 und wie immer eine anregende Lektüre unseres
Newsletters!

Inhalte:
------------------------------------------------------------------------------

1. Informationen zum Thema ‚Grundbildung für Erwachsene’.
2. Yolante – Mentoring für Frauen.
3. kimeta – Meta-Jobsuchmaschine.
4. Fachkongress Job-Chance-Internet.
Aktuelle Veranstaltungen - Messen, Fachtagungen, Kongresse.

------------------------------------------------------------------------------

1. Informationen zum Thema ‚Grundbildung für Erwachsene’.
Was ist Grundbildung für Erwachsene? Was wird zu ihrer Verbesserung und Erweiterung getan? Antworten 
auf diese Fragen finden Sie im erweiterten Themenbereich Grundbildung auf dem Weiterbildungsportal des 
Brandenburgischen Bildungsservers. Die Publikation der 6 thematischen Module für die Grundbildungsar-
beit als Download, eine Übersicht von brandenburgischen Weiterbildungseinrichtungen mit Grundbildungs-
kursen, eine Qualifizierungsreihe für Kursleitende wie auch weiterführende Informationen über Lernportale, 
Alphabetisierungskurse und andere Institutionen sind zu finden unter
http://www.bildung-brandenburg.de/279.html .
Quelle: Newsletter Weiterbildungsportal (05.01.07)
http://www.bildung-brandenburg.de/2688.html .

------------------------------------------------------------------------------

2. Yolante – Mentoring für Frauen.
Für Frauen zwischen 17 und 23 Jahren mit Abitur oder Fachhochschulreife gibt es ‚Yolante’, das Mento-
ring-Programm von Siemens, das mehr Frauen an technisch-naturwissenschaftliche Berufe heranführen soll. 
Jährlich werden 100 junge Frauen durch ein technisch-naturwissenschaftliches Studium begleitet - von der 
persönlichen Betreuung durch Mentoren, über die Vermittlung von Praktika und Werkstudententätigkeiten 
bis zum Erleben von Zukunftstechnologien und verschiedener Berufsfelder. 
Neue Yolante-Teilnehmerinnen können sich ab dem 15. März 2007 bewerben. 
Hier geht es zur Yolante-Website
http://w4.siemens.de/generation21/deutschland/de/pages/hochschulprojekte/yolante.php .
Quelle: STUB-Newsletter (18.12.06)
http://studienwahl.de/index.aspx?e1=1&e2=2&e3=0&e4=0&e5=0&e6=0&tn=0 .

------------------------------------------------------------------------------



3. kimeta – Meta-Jobsuchmaschine.
kimeta ist eine Suchmaschine, die Jobbörsen, Karriere-Sites, Personalberatungen und Stellenbörsen von Un-
ternehmen erfasst und so einen umfassenden Überblick über die aktuellen Stellenangebote im Internet bietet. 
Die Suche ist über die Eingabe von Suchworten möglich und kann zusätzlich nach Ort, Funktionsbereich, 
Institutionsgröße, Wirtschaftszweig und Einstiegslevel eingegrenzt werden. Hier kommen Sie zur Suchma-
schine
http://www.kimeta.de/Suche.aspx .
Quelle: Trainerlink-Newsletter (15.12.06)
http://www.trainerlink.de/ctr/js/login.html .

------------------------------------------------------------------------------

4. Fachkongress Job-Chance-Internet.
Am 1. und 2. Februar 2007 findet der vom Bundesministerium für Bildung und Forschung geförderte Fach-
kongress ‚Job-Chance-Internet.Frauen gestalten Zukunft’ statt, der vom Kompetenzzentrum Technik-Diver-
sity-Chancengleichheit mit weiteren Partnerinnen und Partnern in der Stadtbibliothek Bremen veranstaltet 
wird. Die Veranstaltung will Wege zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen für Frauen rund ums Internet 
aufzeigen. Wie sehen die Beschäftigungschancen für Frauen rund ums Internet aus? Welche Kompetenzen 
werden für die neuen Tätigkeitsfelder benötigt? Wie lassen sich Quer- und Wiedereinsteigerinnen bzw. 
Berufsrückkehrerinnen für Berufe rund ums Internet interessieren? Informieren Sie sich und diskutieren Sie 
diese und weitere Fragen mit Fach-Expertinnen und Experten sowie Akteurinnen und Akteuren aus Politik, 
Wirtschaft und Gesellschaft. Ausführliche Informationen sowie Anmeldemöglichkeiten für den Kongress 
finden Sie hier
http://www.job-chance-internet.de .
Quelle: Kompetenzz Newsletter Dezember (02.01.2007)
http://www.kompetenzz.de/vk06/service/newsletterarchiv .

------------------------------------------------------------------------------

+ Aktuelle Veranstaltungen - Messen, Fachtagungen, Kongresse.

09.01.07, Cottbus, Beratertag im Regionalbüro für Fachkräftesicherung der Lasa Brandenburg GmbH in 
Cottbus, weitere Informationen finden Sie unter http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=48 . 
19. - 20.01.2007, Cottbus, IMPULS Messe für Aus- und Weiterbildung, Studium, Existenzgründung, weitere 
Informationen finden Sie unter http://www.impuls-cb.de .
23.01.2007, Berlin, Infoveranstaltung zum geplanten neuen EU-Bildungsprogramm Lebenslanges Lernen 
(2007 - 2013), weitere Informationen finden Sie unter http://www.na-bibb.de/lebenslanges-lernen . 
25. - 27.01.2007, Paderborn, Zukunft & Beruf 2007 - die Messe für Gesundheitsberufe, weitere Informatio-
nen finden Sie unter http://www.zukunft-und-beruf.de . 
26.01.2007, Frankfurt/M., 4. IQ-Fachtagung ‚Fort- und Weiterbildung - Qualifizierung und mehr‘, weitere 
Informationen finden Sie unter http://www.intqua.de .
27.01.2007, Eberswalde, 11. Berufemarkt, weitere Informationen erhalten sie unter T.: 03334/ 371101 und 
per Email unter osz2-pr@barnim.de . 
27.01.2007, Leipzig, EINSTIEG Abi Karrieretag, weitere Informationen finden Sie unter
http://www.einstieg.com/schueler/messe/karrieretag00/ .

Der Newsletter der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg erscheint regelmäßig alle 14 Tage per E-Mail. 
Frühere Ausgaben des ‚Newsletters der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg‘ finden Sie im Newsletter-
Archiv unter http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=104 .

Fragen und Anregungen oder News und Termine, die Sie über den Newsletter der Weiterbildungsdatenbank 
Brandenburg veröffentlichen wollen, senden Sie bitte per E-Mail an wdb@lasa-brandenburg.de. 



Wenn Sie den Newsletter der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg nicht mehr erhalten möchten, senden 
Sie bitte eine E-Mail an wdb@lasa-brandenburg.de mit dem Betreff NEWSLETTER ABMELDEN.

Haftungshinweis: Trotz sorgfältiger inhaltlicher Kontrolle übernimmt die Redaktion der Weiterbildungsda-
tenbank Brandenburg keine Haftung für die Inhalte externer Links. Für den Inhalt der verlinkten Seiten sind 
ausschließlich deren Betreiber verantwortlich.


