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+ Uber den Newsletter der Witerbil dungsdatenbank Brandenburg.
+ Nachri cht en.

+01: Neues Thenma des Monats: Berufliche Weiterbildung in KMJ s

Berufliche Weiterbildung wird angesi chts der zunehnmenden Fachkr afteprobl emati k
in Brandenburg auch fur kleine und mttlere Unternehmen imrer w chtiger.
WIlfried Pieper (Geschaftsfihrer der BIP Industrietechnik GrbH) klart im
Interview mt der Witerbildungsdat enbank Brandenburg, wie in sei nem

Unt er nehnen berufliche Weiterbil dung ungeset zt wird und wel che Probl eme dabe
bestehen. Interessierte sind herzlich aufgefordert, sich an der Di skussion zu
betei |l i gen. Das Gastebuch ist fur alle Nutzerinnen und Nutzer am Ende des

I nterviews geodffnet

ht t p: // wwww. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=202 .

+02: Neuer Wettbewerb: Mehr Chancen fir Geringqualifizierte

Das Arbeitsm nisterium sucht nach Projektideen, die Menschen ohne Schul - und
Ber uf sabschluss in Arbeit bringen und ihre Qualifikationen verbessern helfen.
Di e eingereichten Konzepte sollen theoretisches Wssen mt Praxi sanforderungen
verknupfen und mt Qualifizierungen koppeln. D e Erfahrungen europai scher
Nachbar| a&nder auf dem Cebi et der nachhaltigen Integration von
Geringqualifizierten in den Arbeitsmarkt sollten bei der Projektentw cklung
genut zt werden. Ziel ist es, die Methoden und Instrumente nach Abl auf des
Model | zei traunes auch in andere Betriebe, verschiedene Branchen und Regi onen
zu Ubertragen. Fur die Sieger des Wettbewerbes stehen insgesant 2,5 MIIlionen
Euro aus Mtteln des Européi schen Sozial fonds (ESF) und des Landes zur
Verfigung. In die Vorhaben sollen auch di e Forderinstrunente der Bundesagentur
far Arbeit aktiv einbezogen werden. Start der Projekte wird der 1. Dezenber
2007 sein. Konzepte kénnen bei der LASA Brandenburg GnbH bis zum 27. August
2007 eingereicht werden. Detaillierte Informati onen und der voll standi ge
Ausschrei bungst ext sind auf den | nnopunktseiten abruf bar

http://ww. | asa- brandenbur g. de/ i ndex. php?i d=560 . Pressenmitteilung des

M nisteriumfir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Famlie (MASGF)(13.07.2007)
htt p: // ww. nmasgf. brandenbur g. de/ si xcns/ detai | . php?tenpl at e=masgf _site detail &
d=297506& sitei d=11 .

Witere Wttbewerbe und Preise finden Sie auf den Seiten der

Wi t er bi | dungsdat enbank Brandenburg

ht t p: // wwww. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=98



http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=202
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=560
http://www.masgf.brandenburg.de/sixcms/detail.php?template=masgf_site_detail&i
http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=98

+03: Cepriufte Qualitat im Wellness-Bil dungsmarkt

Mt dem Wl | nesstrend haben vi el e Bil dungsanbi eter zahlreiche Aus-, Fort- und
Wi terbi | dungen auf den Markt gebracht. Sich in di esem untbersichtlichen
Angebot zurecht zu finden, ist sehr schwierig - ein Qualitatsurteil zu treffen
noch viel schwi eriger. Deshal b hat der Deutsche Wellness Verband Standards und
Qualitatskriterien entwickelt, um Sem nare, Kurse und Lehrgéange prifen und
anerkennen zu lassen. Uberpriift werden Lernziele und Lerninhalte, die Didaktik
und Qualitéat der Dozenten, die Durchfuhrung der Erfol gskontrollen und der

Eval uati onsmaBnahnen. Weitere Informati onen sowie die zertifizierten Angebote
finden Sie auf den Seiten des deutschen Wl ness Verbandes

htt p: // ww. wel | nessver band. de/ ber uf / bi | dungsangebot e. php

Mehr Informationen zur Qualitat in der Witerbildung finden Sie auf den Seiten
der Weiterbil dungsdat enbank Brandenburg

ht t p: // www. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=137 .

Di e Wei terbil dungsdat enbank Brandenburg bietet auch die Mglichkeit,

Qual i tatsinformati onen Uber den Bil dungsanbi eter abzurufen, bei dem Sie an

ei ner Weiterbildung teil nehnmen nbchten

http://wdb-
suchport al . de/ hone/ (cbnelr f oi 4y3544513t kOaeo)/ hil fe. aspx?seite=zertifizierung

+04: Weiterbil dung verbessert Karrierechancen

Ei ne neue Studie des Bundesinstituts fir Berufsbil dung (BIBB) zeigt, dass

vi el e Abschl isse und Zertifikate in der Weiterbildung, die Nachfrage der
Arbei tswelt punkt genau bedi enen. Rund 70 % der |nhaber und | nhaberinnen ei nes
| HK- Zertifi kats berichten von ei nem anschliel3enden beruflichen Aufstieg oder
ei ner E nkommensver besserung. 67 % der Arbeitslosen fanden spatestens sechs
Monat e nach dem Erwerb eines staatlichen Abschl usses w eder eine Arbeit.
Dennoch fehlt |aut Studie eine Strukturierung und Systemati sierung des wenig
Uber schaubaren Witerbil dungsmarktes. Vielen Lernenden falle es schwer,
Qualitat und Akzeptanz der zahlrei chen Nachwei se einzuschatzen. Deshalb regt
die Studie an, Zertifikatssystene in Baukastenform ei nzufihren, die

ei nri chtungsubergrei fend von Fl ensburg bis Flissen gelten und europai sche

Ent wi ckl ungen bericksichtigen. Witere Informationen auf den Seiten des
Bundesi nstituts fir Berufsbil dung (Bl BB)

htt p: // www. bi bb. de/ de/ 29937. ht m .

Mehr Informationen zur Qualitat in der Witerbildung finden Sie auf den Seiten
der Weiterbil dungsdat enbank Brandenburg

ht t p: // www. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=137 .

+05: Vorbereitung ei nes Forderprograms fur Wb 2. 0-Projekte

Ei n Papi er der Expertenkonm ssion des Bundesministeriuns fir Bildung und
Forschung (BMBF) skizziert wesentliche Entw cklungslinien des Wb 2.0 sow e
dam t verbundene bil dungs- und innovationspolitische Herausforderungen und

Ver ander ungen der Lehr- und Lernprozesse. Dies gilt insbesondere auch fur das
informel |l e Lernen, das gerade auch im beruflichen Bereich zunehnmende Bedeut ung
gewinnt. Gerade in der jetzigen Pionierzeit ist es wi chtig i mRahnen
staatlicher Innovati onsforderprograme di e Potenzi al e neuer |deen aufzuspiren
und auszuschopfen. Dabei steigen nicht nur die Anforderungen an die
kommer zi el | en Anbi eter sondern auch an die Nutzer. Der Ungang mt der neuen
Vielfalt muss erlernt werden. Di e Arbeitsgruppe gibt dre

Handl ungsenpf ehl ungen. Um Pot enzi al e der Internet-Technol ogie fir Deutschl and
auszuschopfen, missen eine Vielzahl von neuen Web 2. 0-basi erten Anwendungen
fiar die Wssensgesel |l schaft geschaffen werden. Erfol gsfaktoren fir den Einsatz
von Web 2.0 Anwendungen niissen identifiziert und gestarkt werden. Dadurch
kdnnen dann Nutzer zu effizienten und effektiven |nteraktions- und


http://www.wellnessverband.de/beruf/bildungsangebote.php
http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=137
http://wdb-
http://www.bibb.de/de/29937.htm
http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=137

Kooper at i onsf ormen angeregt werden. Checkpoi nt-el earning Newsletter (23.07.07)
htt p: //ww. checkpoi nt-el earni ng.de/article/4211. htm

Der komplette Bericht der Expertenkommi ssion (pdf 96 KB)

htt p: // www. checkpoi nt - el ear ni ng. de/ downl oads/ Wb20. pdf

+06: Arbeitsmarkt fur Ingenieurinnen und | ngenieure 2007

Di e Bundesagentur fur Arbeit hat in der Reihe ,Arbeitsnmarkt konpakt’ aktuel

I nformati onen zur Arbeitsmarktsituati on von |ngenieurinnen und | ngenieuren
veroffentlicht: je eine Broschire fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die
Broschiren beschaftigen sich mt den Fragen: We entw ckelt sich das Stellen-
bzw. Arbeitskraftevol umen i m Arbeitsmarkt fdr |ngenieurinnen und I ngenieure?
WAs erwarten die Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmer und wel che Qualifikati onen
bringen sie mt? We hoch ist der Verdienst? Wl che Berufsaussichten sind zu
erwarten?

Di e beiden Veroffentlichungen stehen auf den Internetseiten der Arbeitsagentur
zum kost enl osen Downl oad unter fol genden Links zur Verfigung:

Ar bei t geber broschire

htt p: // ww\. ar bei t sagent ur. de/ zentral er - Cont ent/ Ver oef fent | i chungen/ AM Konpakt -
| nf o/ AM Konpakt - | ngeni eur e- AGeber

(PDF 700 KB)

Ar bei t nehner br oschiir e

http://ww. arbei t sagent ur. de/ zentral er - Cont ent/ Ver oef f ent | i chungen/ AM Konpakt -
| nf o/ AM Konpakt - | ngeni eur e- ANehner

( PDF 844 KB)

Konpet enzzNewsl etter Juni 2007

htt p: // wwwv. konpet enzz. de/ vk06/ akt uel | es/ ar bei t smar kt

+07: Berufspraktika in Italien, England und Spanien

Ab sofort nimt der Verein fur Internationale Mbilitat e.V. (VIM®B)

Bewer bungen fir die Anfang Septenber begi nnenden 12 bzw. 14-wdchi gen

Ber uf sprakti ka nach Italien, England und Spani en entgegen, die sich an junge
Ber uf stati ge und Arbeitssuchende aus dem Handwerk, dem | HK- und dem

kauf manni schen Bereich mt einer abgeschl ossenen Beruf sausbil dung richten.
Neben den | andesspezifi schen Fachkenntni ssen i m ei genen Beruf und der

Erl ernung der Landessprache werden auch Schl Ussel qualifikationen wie z.B.
Mobilitat, Flexibilita und Interkulturalitéat geschult, die zum beruflichen
Wit erkomren i nmer wichtiger werden. Die Teil nehner/innen erhalten ein

Sti pendi um von der Europai schen Uni on i m Rahnen des Bi | dungspr ogr anms
LEBENSLANGES LERNEN (LEONARDO DA VINCI) fiar Unterbringung, Rei sekosten,
Sprachkurs und Verpflegung. Die Ei genbeteiligung betragt fir die gesante Dauer
des Programs bei EUR 600, - bzw. 950,-. Detaillierte Informationen zum
Programm si nd auf der Honepage des Vereins fir Internationale Mbilitat zu
fi nden

http://ww. vi nob. de .

Weitere Forderndglichkeiten fir berufliche Weiterbildung finden Sie auf den
Seiten der Weiterbil dungsdat enbank Brandenburg

ht t p: // wwww. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=35

+ Uber den Newsletter der Witerbil dungsdatenbank Brandenburg

Bitte beachten Sie: Dieser Newsletter entspricht dem Text E-Mail Newsletter

St andard, der entwi ckelt wurde, um den Nutzern die Navigation im Newsletter zu
erleichtern, insbesondere blinden und sehbehi nderten Nutzern, die spezielle
Zugangst echnol ogi en verwenden. Mehr erfahren Sie unter

http://ww. headstar.comten .

Der Newsl etter der Weiterbil dungsdatenbank Brandenburg erscheint regel maRig
alle 14 Tage per E-Mil. Fruhere Ausgaben des ' Newsletters der


http://www.checkpoint-elearning.de/article/4211.html
http://www.checkpoint-elearning.de/downloads/Web20.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/AM-Kompakt-
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/AM-Kompakt-
http://www.kompetenzz.de/vk06/aktuelles/arbeitsmarkt
http://www.vimob.de
http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=35
http://www.headstar.com/ten

Wi t er bi | dungsdat enbank Brandenburg' finden Sie im Newsletter-Archiv unter
ht t p: // www. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=104 .

Fragen und Anregungen oder News und Termne, die Sie Uber den Newsl etter der
Wi t er bi | dungsdat enbank Brandenburg veroffentlichen wollen, senden Sie bitte
per E-Mail an wdb@ asa- br andenburg.de. Wenn Si e den Newsletter der

Wi t er bi | dungsdat enbank Brandenburg ni cht nmehr erhalten nbchten, senden Sie
bitte eine E-Mail an wdb@ asa- brandenburg.de mt dem Betreff NEWSLETTER
ABMEL DEN.

Haft ungshi nwei s: Trotz sorgféaltiger inhaltlicher Kontrolle tUbernimt die
Redaktion der Wéiterbil dungsdat enbank Brandenburg kei ne Haftung fur die
Inhalte externer Links. Fir den Inhalt der verlinkten Seiten sind
ausschlieBlich deren Betrei ber verantwortlich.
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