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[ Ende des | nhal tsverzei chni sses].

Aktuell finden Sie in der Witerbil dungsdatenbank Brandenburg 38. 327
Bi | dungsangebot e, darunter 723, die nach dem Bi |l dungsfreistellungsgesetz
Br andenburg und Berlin anerkannt sind (Stand 28.08.07).

+ Nachrichten

+01: Sehenswert auf der WDB Brandenbur g: Wettbewerbe und Veranstaltungen

Si e suchen wei terbil dungsrel evante Fachtagungen, Konferenzen, Kongresse,

Sem nare oder Messen in Brandenburg und Deut schl and? Sie interessieren sich
fur Wettbewerbe zu weiterbil dungsrel evanten Thenmen und fur spezielle

Zi el gruppen? Wr bieten auf unseren Seiten AKTUELLES sté&andi g aktualisierte

Ver anst al tungen und Wt t bewer be und wirden uns freuen, wenn Sie diesen Service
i n Anspruch nehnen.

http://ww. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=42 .

ht t p: // wwww. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=98

+02: Mechat roni ker/in werden?

G undl agen- Know how der Metal | bearbeitung und El ektrotechni k kénnen
Jugendl i che in einer neuen Ei nstiegsqualifizierung (EQ erwerben, zu der der
Deut sche I ndustrie- und Handel skammertag (DI HK) jetzt Materialien bereithalt.
Die EQ ,Arbeiten mt mechatroni schen Systenen’ vermittelt unter anderem

Ferti gkeiten und Kenntnisse i mnmanuel |l en und nmaschi nel | en Spanen, Trennen und
Unf or men, Fugen sowi e dem Installieren el ektrischer Baugruppen und
Konponent en. Auf dem Progranmm st ehen auch das Messen und Prifen von

el ekt ri schen Geréaten und Leitungswegen oder das Herstellen von Leitungen und
Ver bi ndungen. Weitere Inhalte sind beispiel sweise Sicherheit, Gesundheits- und
Umrel tschut z. Jugendl i che ohne Lehrstelle kdnnen so unverbindlich in das

Ber uf sfel d Mechat roni k hi nei nschnuppern; Arbeitgeber haben CGel egenheit,
potenzielle Mtarbeiter oder Auszubil dende zunachst grindlich kennen zu

| ernen. Di e PDF-Dokunente unfassen jeweils |Infos lUber ndgliche Tatigkeiten und
zu erwer bende Qualifikationen sowie Vorlagen fir ein betriebliches Zeugnis und
ein Zertifikat.

Die Unterlagen zu dieser EQ und 82 weiteren Einstiegsqualifizierungen sind
abruf bar auf den Seiten des DI HK

http: //ww. di hk. de/ pakt/



http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=42
http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=98
http://www.dihk.de/pakt/

+03: Kaffeeroster unterstiatzt Witerbil dungen

Der Hamburger Tschi bo-Konzern | ockt Witerbildungsinteressierte nmit einer 120
Euro Finanzspritze pro abgeschl ossenem Fernl ehrgang. Aus Uber 200

Fer nl ehr gangen koénnen sich Tschi bo- Kunden i hre Witerbil dung aussuchen.

STI FTUNG WARENTEST onl i ne, sagt, was von dem Angebot zu halten ist und w e

Fal I stricke verm eden werden konnen. Ausfihrliche Informati onen zu dem Angebot
auf den Seiten der Stiftung Warentest

http://ww. stiftung-

war ent est. de/onl i ne/ bi |l dung sozi al es/ wei terbi |l dung/ all es/ 1570573/ 1570573. ht n

+04: Mt der ,Berufswahluhr’ punktlich zur Berufsausbil dung

Jugendl i che, die eine berufliche Erstausbildung anstreben, befinden sich in
ei ner wi chtigen, aber auch schw erigen Oientierungsphase. Dies trifft
verstarkt auf Jugendliche mt Mgrationshintergrund, mt schulischen oder
sozi al en Probl enen zu. Bei der Suche nach einer Lehrstelle sind sie besonders
benachteiligt. Gerade diese Jugendlichen brauchen Unterstitzung und spezielle
Forderung, um bei spi el swei se | nformati onen ei nzuhol en, Bewerbungsunt erl| agen
zusanmmenzustel | en oder sich auf Auswahl gesprache vorzubereiten. Dabei hilft

i hnen - und den sie betreuenden Fachkraften - jetzt eine ,Berufswahluhr’, mt
der sehr gut in Formvon Checklisten der zeitliche Zusamenhang zw schen

| nform eren, Entscheiden und Bewerben bzw. Annelden in der 9. und 10. Klasse
denonstriert werden kann. D e ,Berufswahluhr’ ist Bestandteil einer neuen

Dat enbank, die das Good Practice Center Benachteiligtenférderung (GPC) i m Bl BB
bereitstellt.

Witere Informati onen finden Sie auf den Seiten des Progranms Konpet enzen
fordern

htt p: / / www. konpet enzen- f oer der n. de

Pressemitteil ung des Bundesinstituts fir Berufsbil dung (BIBB) (16.08.07)

htt p: // ww. bi bb. de/ de/ 30256. ht m .

Weitere Miglichkeiten der beruflichen Witerbil dungsfdderung finden Sie auf
den Seiten der Witerbil dungsdat enbank Brandenburg

ht t p: // wwww. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=35

+05: Ausbi | dungschancen fir Benachteiligte sichern

Das Forderprogranmm des Bundesministeriunms fir Bildung und Forschung

,Konpet enzen fordern’ hat es sich zum Zi el gesetzt, allen Jugendlichen eine
Chance auf einen Schul - und Berufsabschl uss zu geben. Das BMBF hat mit dem
Programm di e Entwi ckl ung von Konzepten vorangebracht, die allen in diesem
Berei ch tatigen Akteuren jetzt zur Verfigung stehen. deichzeitig wirden vier
bi | dungspol iti sche Leitlinien herausgearbeitet:

- Ausbil dungs- und Qualifizi erungspotenziale von Betrieben stéarker in die
Benachtei | i gt enf 8rderung integrieren;

- Berufsorientierung frihzeitig begi nnen, schulische Berufsvorbereitung

ar bei t swel t bezogen gestalten;

- I'ndividuell e Wge durch spezifische Forderangebote ero6ffnen;

- Regi onal es Uber gangsmanagenent nit neuen |nstrunmenten und durch
Zusanmenarbeit aller |okal en Akteure starken. Die Ergebni sse des Programs und
der Transferphase kénnen Sie hier einsehen

htt p: // www. konpet enzenf oer der n. de/ i ndex. php

+06: BI BB Di skussi onspapi er zur beruflichen Witerbil dung

In dem vom Bundesinstitut fir Berufshbildung verdffentlichten Papier wird die
St el | ungnahme zum Fr agenkat al og des Bundest agsausschusses fir Bil dung,
Forschung und Techni kf ol genabschat zung am 29. 1. 2007 in Berlin zum Thema
,Lebensl anges Lernen - Bedarf und Fi nanzi erung’ diskutiert. Themen des Papiers
sind u. a.

- Cesantfinanzierung der beruflichen Weiterbildung in Deutschl and


http://www.stiftung-
http://www.kompetenzen-foerdern.de
http://www.bibb.de/de/30256.htm
http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=35
http://www.kompetenzenfoerdern.de/index.php

- Berufliche Weiterbildung in Deutschland iminternationalen Vergleich
- Weiterbil dungsteil nahme und Sel ekti vitat
- Segnentierung der beruflichen Witerbil dung i n Deutschl and
- Rahmenbedi ngungen | ebensbegl ei t enden Lernens
- Tarifvertraglich geregelte berufliche Weiterbildung
Regi onal e Qual i fi zi erungsnet zwer ke
Das Bl BB Di skussi onspapi er ,Berufliche Witerbildung in Deutschland’
ht t p: // www. bi bb. de/de/30130.htm.
Weitere Literatur zur beruflichen Weiterbildung auf den Seiten der
Wi t er bi | dungsdat enbank Brandenburg
ht t p: // www. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=173 .

+07: Wippertal er Kreis veroffentlicht Verbandsunfrage 2007

Fir die Qualitatssicherung in der Weiterbildung ist in den vergangenen Jahren
ei ne Viel zahl von neuen Qualitatsnodellen und Zertifizi erungssystenen

entw ckelt worden. In der Praxis haben sich allerdings nur wenige bisher
durchgesetzt. Die Institute des Wippertal er Kreises setzen dabei auch fir die
Zukunft auf den Industriestandard der Einrichtung eines

Qual i t &t smanagenent syst ens und der Zertifizi erung nach DIN EN | SO 9001: 2000.
Auch den Weiterbildungstests der Stiftung Warentest wird fir die Zukunft
Bedeut ung bei gemessen. Insgesant sehen die Mtglieder des Wippertal er Kreises
mt positiven Erwartungen auf die Entw cklung des Jahres 2007. Mt dem

Anzi ehen der Konjunktur und demteilweise bereits spirbaren Fachkr&ftemangel

i nvestieren die Unternehnen wi eder starker in die Qualifikation ihrer

M tarbeiterinnen und Mtarbeiter. Die Witerbil dungsnachfrage wird deshalb in
di esem Jahr deutlich ansteigen. Vor allemin kleinen und mttel stéandi schen
Unt er nehnen werden Weiterbil dungsinvestitionen notwendig, die in den

ver gangenen Jahren teil wei se auf geschoben wurden. Daneben investieren i mer
nmehr Fach- und FuUhrungskréafte neben dem Beruf personlich in ihre Qualifikation
und nehnen al s Sel bstzahl er an Wit erbil dungsmaBRhahnen und Seninaren teil

Auf den Seiten des Wippertal er Kreises finden Sie die ausfihrlichen Ergebnisse
der Verbandsunfrage 2007

http: // www. wkr -ev. de/trends07/trends2007. pdf

Weitere Literatur zur beruflichen Weiterbildung auf den Seiten der

Wi t er bi | dungsdat enbank Br andenbur g

ht t p: // wwww. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=173 .

[ Ende des Abschnitts 'Nachrichten'].
+ Aktuel | e Veranstal tungen - Messen, Fachtagungen, Kongresse.

31.08. 2007, Stahnsdorf, Regionale Wrtschaftsschau, weitere |Infornationen
finden Sie unter

http://ww. regional e-wirtschaftsschau. de/start-0. htm.

04.09. 2007, Potsdam Qualitatsentw cklung al s Personal entw ckl ung far

Bi | dungsei nri chtungen, weitere Informationen finden Sie unter

ht t p: // www. bi | dung- br andenbur g. de/ 2240. ht nl #c10599

06. 09. 2007, Frankfurt (CQder), 5. Brandenburger Tag des Dienstleisters, weitere
I nformati onen finden Sie unter

http://ww. t ag- des-di enstl ei sters. de/

07.-08.09.2007, Schwedt, SAM Schwedter Ausbil dungsnesse, weitere |Infornmationen
finden Sie unter

http://ww. go- sam de/

07.-08.09. 2007, Leipzig, Bildungsbdrse edYOUcate, weitere |Informati onen finden
Si e unter

ht t p: // www. bi | dungsboer sen. de/ cont ent/ hone/ hone_de. ht

08. 09. 2007, Eberswal de, Eberswal der Wrtschaftstage, weitere |Informationen
finden Sie unter



http://www.bibb.de/de/30130.htm
http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=173
http://www.wkr-ev.de/trends07/trends2007.pdf
http://www.wdb-brandenburg.de/index.php?id=173
http://www.regionale-wirtschaftsschau.de/start-0.htm
http://www.bildung-brandenburg.de/2240.html#c10599
http://www.tag-des-dienstleisters.de/
http://www.go-sam.de/
http://www.bildungsboersen.de/content/home/home_de.html

http://ww. ew ta. eberswal de. de/

[ Ende des Abschnitts ' Aktuell e Veranstal tungen - Messen, Facht agungen,
Kongr esse'].

+ Uber den Newsletter der Witerbil dungsdatenbank Brandenburg

Bitte beachten Sie: Dieser Newsletter entspricht dem Text E-Mail Newsletter

St andard, der entwi ckelt wurde, um den Nutzern die Navigation im Newsletter zu
erleichtern, insbesondere blinden und sehbehi nderten Nutzern, die spezielle
Zugangst echnol ogi en verwenden. Mehr erfahren Sie unter

http://ww. headstar.comten .

Der Newsl etter der Weiterbil dungsdatenbank Brandenburg erscheint regel maRig
alle 14 Tage per E-Mail. Fruhere Ausgaben des ' Newsletters der

Wi t er bi | dungsdat enbank Brandenburg' finden Sie imNewsletter-Archiv unter
ht t p: // wwww. wdb- br andenbur g. de/ i ndex. php?i d=104 .

Fragen und Anregungen oder News und Termine, die Sie Uber den Newsletter der
Wi t er bi | dungsdat enbank Brandenburg veroffentlichen wollen, senden Sie bitte
per E-Miil an wdb@ asa- br andenburg. de. Wenn Si e den Newsletter der

Wi t er bi | dungsdat enbank Brandenburg ni cht nmehr erhalten nbchten, senden Sie
bitte eine E-Mail an wdb@ asa- brandenburg.de mt dem Betreff NEWSLETTER
ABMEL DEN.

Haf t ungshi nwei s: Trotz sorgféaltiger inhaltlicher Kontrolle uUbernimt die
Redaktion der Wéiterbil dungsdat enbank Brandenburg kei ne Haftung fur die
Inhalte externer Links. Fir den Inhalt der verlinkten Seiten sind
ausschlieBlich deren Betrei ber verantwortlich.

Geschaftsfihrer: Kurt Beckers & Hartnut Sienpn

Aufsi chtsratsvorsitzender: Staatssekretar Wnfrid Al ber

Sitz der Cesellschaft: Potsdam Antsgericht Potsdam - HR Pot sdam 3685
Bankver bi ndung: M ttel brandenbur gi sche Sparkasse

BLZ 160 500 00 Konto-Nr. 3523 302 055
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