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+ Editorial

Das Frihjahr ist Messezeit: In der Hauptstadtregion finden gerade von April bis Juni viele inte-
ressante Ausbildungsbdérsen, Beratungs- und Karrieremessen statt, auf denen Sie die Gelegen-
heit haben sich Uber Karriere- und Weiterbildungsmdéglichkeiten intensiv zu informieren. Schau-
en Sie doch mal in unseren Veranstaltungskalender und nutzen Sie diese Gelegenheiten. Noch
eine Meldung in eigener Sache: Diese Woche durften wir die 1.100ste Abonnentin unseres
Newsletters begrtifRen. Wir freuen uns sehr Uber Ihr reges Interesse und bemiihen uns, Sie auch
in Zukunft mit interessanten Neuigkeiten rund um die berufliche Aus- und Weiterbildung auf dem
Laufenden zu halten. Ihr Team der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg

+ Nachrichten.

+01: Weiterbildungsdatenbank Brandenburg — Erneut dritter Platz bei Stiftung Warentest

+02: Neuer Innopunkt Wettbewerb fir mehr Durchlassigkeit in der Berufsbildung

+03: Teilstipendium ,IT-Management fir junge IT-Firmen’

+04: KEB40plus — Weiterbildungskonzepte fir tber Vierzigjahrige

+05: Mittel fur Weiterbildungsstipendien kréftig gesteigert

+ Aktuelle Veranstaltungen - Messen, Fachtagungen, Kongresse.
+ Uber den Newsletter der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg.
[Ende des Inhaltsverzeichnisses].

Den aktuellen Newsletter der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg erhalten 1.100 Abonnen-
tinnen und Abonnenten. (Stand 23.04.2009)

+ Nachrichten.
+01: Weiterbildungsdatenbank Brandenburg — Erneut dritter Platz bei Stiftung Warentest

Nach 2003 und 2006 prifte Stiftung Warentest 2009 erneut 25 Weiterbildungsdatenbanken in
Deutschland. Im aktuellen Vergleich mit neun anderen landesweiten Datenbanken erreichte die
Weiterbildungsdatenbank Brandenburg wieder wie auch schon 2006 den dritten Platz mit der
Testnote ,gut’ (2,0). Insgesamt haben sich viele der getesteten Portale zum Vorteil der Verbrau-
cher verbessert: Die Suche wurde nutzerfreundlicher gestaltet und es gibt mehr Informationen
zu den Bildungsanbietern und —angeboten. Das zusammenfassende Testurteil der Stiftung Wa-
rentest zur Weiterbildungsdatenbank Brandenburg lautet: ,Gute, fast vollstandige Angebotsaus-



wabhl fur die Region mit einer sehr vielseitigen Suche, auch nach als Bildungsurlaub anerkannten
Kursen.’ Besonders hoben die Tester die guten und ausfihrlichen Informationen und News rund
um die berufliche Bildung und Weiterbildung hervor.

Der Testbericht steht zum Download auf den Seiten der Stiftung Warentest zur Verfi-
gung.

http://www.test.de/themen/bildung-soziales/weiterbildung/test/-
Weiterbildungsdatenbanken/1750858/1750858/1753216/ .

+02: Neuer INNOPUNKT-Wettbewerb fir mehr Durchlassigkeit in der Berufsbildung

Im Rahmen des INNOPUNKT-Programms startete das Brandenburger Arbeitsministerium jetzt
den Ideenwettbewerb ,Mehr Durchlassigkeit in der Berufshildung — Brandenburg in Europa’. Die
Schnittstellen an der Berufs- und Hochschulbildung sollen durchlassiger und transparenter ges-
taltet und so die beruflichen Entwicklungsméglichkeiten besonders im akademischen Bereich
verbessert werden.

Der Wettbewerb soll konkrete und innovative Beispiele von Projekttragern aus Wirtschaft und
Bildungseinrichtungen bekannt machen, die etwa zur héheren Akzeptanz von nicht traditionellen
Abschliissen bei Hochschulen und Betrieben beitragen, die Verfahren zur Anrechnung von Ab-
schlissen oder unterstitzende Begleitstrukturen fur die Lernenden entwickeln und erproben.

Die Projekte werden aus Mitteln des Europdaischen Sozialfonds (ESF) sowie aus Landesmitteln
Uber drei Jahre gefordert. Von den Ergebnissen werden Impulse fir den weiteren Gestaltungs-
prozess transparenter Bildungssysteme in ganz Europa erwartet.

Weitere Informationen

o INNOPUNKT Wettbewerb
http://www.innopunkt.de .

e Pressemitteilung des Brandenburger Arbeitsministeriums
http://www.masgf.brandenburg.de/sixcms/detail.php?template=masgf_site detail&id=377
427& siteid=81 .

o Weitere Wettbewerbe und Preise der beruflichen Weiterbildung
http://www.wdb-brandenburg.de/Wettbewerbe-und-Preise.98.0.html .

+03: Teilstipendium ,IT-Management’ fr junge IT-Firmen

Ab Mai 2009 bietet die Universitat Potsdam das Modulpaket ,IT-Management’ mit den Modulen
IT-Consulting, Management von IT-Projekten, Organisationsentwicklung und Qualitdtsmanage-
ment sowie Vertrieb & Business Development | + II. Ziel ist die Verbesserung der Wettbewerbs-
fahigkeit junger IT-Firmen durch eine gestarkte Management- und Fuhrungskompetenz. Fir das
Absolvieren der Module erhalten die Teilnehmer jeweils ein Universitatszertifikat und die Teil-
nahme kann im Rahmen des MBA- Studiums angerechnet werden.

Unter allen Teilnehmern, die bis zum 4. Mai sich fur das Bildungsangebot ,IT-Management’ ein-
geschrieben haben, werden drei Teilstipendien vergeben. Die Teilstipendien betragen 50 % der
anfallenden Modulgebihren (2730,00 Euro). Dazu reichen Interessierte bitte neben den Bewer-
bungsunterlagen eine kurze Beschreibung der Geschéftsidee in der IKT-Branche ein. Der wis-
senschatftliche Beirat des Studiengangs bewertet die einzelnen Beitrdge und pramiert die besten
drei Arbeiten mit jeweils einem Stipendium.

Weitere Informationen zum IT-Management fur Existenzgrinder
http://www.mba-infotech.de .




+04: KEB40plus - Weiterbildungskonzepte fir Gber Vierzigjahrige

Das Projekt 'KEB40plus' (Kompetenz, Erfahrung, Beschéaftigungsfahigkeit) will ein Weiterbil-
dungskonzept fir Menschen ab der Lebensmitte entwickeln und erproben. Arbeithehmer und
Arbeitnehmerinnen sowie Multiplikatoren sollen mit speziell auf sie ausgerichteten Curricula an-
gesprochen werden. Themen sind u.a. die demographische Entwicklung in den beteiligten Un-
ternehmen, Personalentwicklung und Weiterbildung, Gesundheit und Pravention sowie ein Mo-
dul zur alternsgerechten Arbeitszeitgestaltung und der Work-Life-Balance. Projekttrager ist der
Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben.

Ausfihrliche Informationen zum Projekt
http://www.keb40plus.arbeitundleben.de/ .

+05: Mittel fir Weiterbildungsstipendien kréaftig gesteigert

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) hat die Mittel fiir die Weiterbildungs-
stipendien fir das Programm ,Begabtenforderung berufliche Bildung’ von 14,6 Millionen Euro im
Jahr 2005 auf 20 Millionen Euro im Jahr 2009 aufgestockt. Seither sind die Aufnahmezahlen von
4.200 im Jahr 2005 auf 6.000 Stipendiatinnen und Stipendiaten im Jahr 2008 gestiegen.

Eine aktuelle Forschungsstudie zur Begabtenférderung in der beruflichen Bildung bescheinigt
den Weiterbildungsstipendien eine hohe Forderwirkung. Das Programm verbessert demnach die
beruflichen Aufstiegschancen fir leistungsfahige Berufseinsteiger und er6ffnet Perspektiven fur
das Lernen im gesamten Lebenslauf. Knapp zwei Drittel der ehemaligen Stipendiatinnen und
Stipendiaten stellten fest, dass sich ihre beruflichen Aufstiegschancen bereits unmittelbar nach
Abschluss der WeiterbildungsmaRhahmen verbessert haben. Das Programm wird im Auftrag
des BMBF von der ,Stiftung Begabtenférderungswerk berufliche Bildung' (SBB) durchgefihrt.

Die Forderung umfasst Zuschisse fiir Kosten von fachlichen oder auf3erfachlichen anspruchs-
vollen Weiterbildungen in H6he von insgesamt maximal 5.100 Euro, verteilt Gber drei Jahre. Die
Weiterbildung muss grundsatzlich berufsbegleitend durchgefiihrt werden.

Weitere Informationen
e Programm ,Begabtenforderung berufliche Bildung’
http://www.bmbf.de/de/762.php .
o Stiftung Begabtenférderungswerk berufliche Bildung (SBB)
http://www.begabtenfoerderung.de/Home.19.0.html
o Weitere Férdermdglichkeiten der beruflichen Weiterbildung
http://www.wdb-brandenburg.de/Foerdermoedlichkeiten.35.0.html .

[Ende des Abschnitts 'Nachrichten'].
+ Aktuelle Veranstaltungen - Messen, Fachtagungen, Kongresse.
21. - 23.04.2009, Berlin, connecticum 2009 Berlin - gro3te Karriere- und Recruiting-

Veranstaltung fiir angehende und junge Ingenieure, Informatiker und Wirtschaftswissenschatftler
http://www.connecticum.de/ .

22. - 23.04.2009, Bonn-Bad Godesberg, BIBB- Fachtagung: Flexibilitatsspielraume fir die Aus-
und Weiterbildung
http://www.bibb.de/de/1427.htm .




24.04.2009, Hannover, WoMen Power - Karrieren in Zeiten der Globalisierung
http://www.hannovermesse.de/womenpower_d .

28. - 29.04.2009, Berlin, Beratungsmesse fur Master-Studium VOCATIUM®
http://www.erfolg-im-beruf.de/ .

29.04.2009, Ludwigsfelde, Fachtagung Grundbildung — Zielgruppengewinnung und Zielgrup-
penansprache

http://bildungsserver.berlin-

branden-

burg.de/fileadmin/bbs/weiterbildung/pdf/Fortbildung/Einladung_Fachtagung Grundbildung 29.4.

2009.pdf .

30.04.2009, Potsdam, Ausbildungshorse Potsdam
http://www.bildungsboerse-potsdam.de/ .

04. - 05.05.2009, Salzburg, 5. EDUMedia Konferenz: Kreativitat und Innovationskompetenz im
digitalen Netz
http://edumedia.salzburgresearch.at/ .

05.05.2009, Potsdam, Jobinale: Ausbildungs- und Arbeitsplatzbdrse
http://www.maerkischeallgemeine.de/cms/beitrag/11194575/60709/Arbeitsagentur _hat Jugendli
che zur Ausbildungs und Arbeitsplatzboerse geladen.html .

05. - 23.05.2009, bundesweit, Aktionstage Politische Bildung
http://www.bpb.de/veranstaltungen/1ZCU7Y .

06. - 07.05.2009, Berlin, IMOVE-Ghorfa Deutsch-Arabisches Bildungsforum
http://www.imove-germany.de/imove-ghorfa-deutsch-arabisches-bildungsforum-704.html .

[Ende des Abschnitts 'Aktuelle Veranstaltungen - Messen, Fachtagungen, Kongresse'].

+ Uber den Newsletter der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg

Bitte beachten Sie: Dieser Newsletter entspricht dem Text E-Mail
Newsletter Standard, der entwickelt wurde, um den Nutzern die Navigation
im Newsletter zu erleichtern, insbesondere blinden und sehbehinderten
Nutzern, die spezielle Zugangstechnologien verwenden. Mehr erfahren Sie
auf den Seiten von Headstar unter

http://www.headstar.com/ten .

Friihere Ausgaben des 'Newsletters der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg'
finden Sie im Newsletter-Archiv unter
http://www.wdb-brandenburg.de/Newsletterarchiv.104.0.html .

Fragen, Anregungen, News und Termine, die Sie Uber den Newsletter der
Weiterbildungsdatenbank Brandenburg verdéffentlichen wollen, senden Sie
bitte per E-Mail an wdb@lasa-brandenburg.de.

Haftungshinweis: Trotz sorgféaltiger inhaltlicher Kontrolle Gbernimmt die
Redaktion der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg keine Haftung fur die
Inhalte externer Links. Fir den Inhalt der verlinkten Seiten sind
ausschlieBlich deren Betreiber verantwortlich.

V.i.S.d.P.: Hartmut Siemon
Geschaftsfuhrer: Kurt Beckers & Hartmut Siemon
Aufsichtsratsvorsitzender: Staatssekretar Winfrid Alber



Sitz der Gesellschaft: Potsdam, Amtsgericht Potsdam - HRB Potsdam 3685
Bankverbindung: Mittelbrandenburgische Sparkasse
BLZ 160 500 00 Konto-Nr. 3523 302 055

Die Weiterbildungsdatenbank Brandenburg wird durch das Ministerium fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg finanziert.
Européischer Sozialfonds - Investition in lhre Zukunft.
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