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Möchten Sie sich persönlich weiterentwickeln oder Ihre berufliche Stellung verbessern?

Das Nachdenken über die eigene Biografie und über Lernerfahrungen sowie das Festhalten der eigenen Fähigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen hilft Ihnen dabei, Ihre berufliche Zukunft besser zu gestalten und eine realistische
Perspektive zu entwickeln.

Der von der Weiterbildung Brandenburg entwickelte Weiterbildungs-Planer hilft Ihnen in weniger als 30 Minuten Ihre
Weiterbildungsziele zu konkretisieren, sich gezielt auf ein Gespräch mit Ihrem Chef oder Ihrem Bildungsberater
vorzubereiten und Ihre Weiterbildungsplanung zu gestalten.
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In vier Schritten zu Ihrer Weiterbildungs-Planung:

In ‚Meine Soft Skills‘ geht es darum, sich über Ihre kommunikativen, methodischen Kompetenzen 
klar zu werden. 

In einem zweiten Schritt ‚Meine Kompetenzen‘ sammeln Sie Ihre Ausbildungsabschlüsse und Ihre 
bisherigen beruflichen Erfahrungen und Kenntnisse, auch Ihr informell erworbenes Wissen. 

Auf dieser Grundlage können Sie dann Ihre künftigen ‚Weiterbildungen planen‘ und haben 
schließlich die Möglichkeit, dies in einem für Sie entwickelten Formular ‚Ziele vereinbaren‘
festzuhalten.

Haben Sie eine Qualifizierung gemacht? Dann können Sie im Tool ‚Erfolge kontrollieren‘ Ihre 
Erfahrungen und mögliche weiterführende Qualifizierungsbedarfe festhalten.

Sie können Ihren Weiterbildungs-Planer jederzeit unterbrechen, die Ergebnisse abspeichern und 
durch einen passwortgeschützten Upload, der nur für Sie zugänglich ist, zu einem späteren Zeitpunkt 
wieder fortsetzen.

Nehmen Sie sich etwas Zeit. Investieren Sie in Ihre Zukunft!
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Wie ausgeprägt sind Ihre kommunikativen und methodischen Fähigkeiten? Wie gut können Sie sich selbst zur Arbeit motivieren, 
wie lösen Sie Arbeitsaufgaben, wie gehen Sie mit Konflikten um, wie treffen Sie Entscheidungen? 

All diese Fähigkeiten sind fach- und berufsübergreifend und lassen sich nur schwer messen. Dennoch sind diese sogenannten 
Soft-Skills äußerst wichtig im beruflichen Alltag und für das berufliche Fortkommen.

Mit Hilfe der Soft-Skill-Analyse erhalten Sie eine Einschätzung als Grundlage für die Planung Ihrer Weiterbildungs- maßnahmen.

Bitte nicht vergessen!
Wenn Sie Ihre Einträge 
beendet haben, betätigen Sie 
bitte den 'Übernehmen'-Button 
am Ende des Formulars. Erst 
dann kann Ihre persönliche 
Auswertung angezeigt bzw. 
Ihre Angaben für die weiteren 
Schritte Ihres WB-Planers 
verwendet werden.
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Die Kompetenzanalyse hilft Ihnen bei der Sammlung Ihrer Berufs- bzw. Studienabschlüsse und beruflichen 
Weiterbildungen, die durch ein Zertifikat bzw. eine staatliche Anerkennung belegt sind. 

Die eigenen Erfahrungen und Kompetenzen gehen aber meist weit darüber hinaus. Sowohl im beruflichen Alltag als 
auch im privaten Bereich werden wichtige Erfahrungen und Kompetenzen gewonnen. Oft ist man sich nicht darüber 
bewusst, über welche Fähigkeiten man verfügt. Die Wissenschaft spricht hier von informell erworbenem Wissen. Der 
Ausbau dieser Erfahrungen durch berufliche Weiterbildung eröffnet oft neue Möglichkeiten und Chancen im 
Berufsleben bzw. für den Weg zurück in den Arbeitsmarkt. 

Bitte nicht vergessen!
Wenn Sie Ihre Einträge 
beendet haben, betätigen Sie 
bitte den 'Übernehmen'-Button 
am Ende des Formulars. Erst 
dann kann Ihre persönliche 
Auswertung angezeigt bzw. 
Ihre Angaben für die weiteren 
Schritte Ihres WB-Planers 
verwendet werden.
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Mit der Einschätzung Ihrer Soft Skills und der Erfassung Ihrer formell und informell erworbenen Kompetenzen wissen Sie jetzt 
wo, Sie stehen.

Im 3. Schritt sollen Sie sich überlegen, welche beruflichen Ziele Sie haben und wie Sie diese durch berufliche Weiterbildung 
erreichen können: 

• Wie können Sie durch Qualifizierung Ihre Leistungen in Ihrem Unternehmen verbessern und damit letztlich auch Ihre Beschäftigung sichern?
• Wer sollte die Qualifizierung durchführen, externe Bildungsfirmen oder sind interne Unterstützungsleistungen hilfreicher?
• Sind Sie zurzeit ohne Beschäftigung? Nutzen Sie die Chance, neue Beschäftigungsfelder durch Qualifizierung aufzubauen.
• Suchen Sie neue berufliche Herausforderungen? Sind Ihre Kompetenzen dafür bereits ausreichend? Oder benötigen Sie berufsbegleitende 

Aufstiegsfortbildungen?

Bitte nicht vergessen!
Wenn Sie Ihre Einträge 
beendet haben, betätigen Sie 
bitte den 'Übernehmen'-Button 
am Ende des Formulars. Erst 
dann kann Ihre persönliche 
Auswertung angezeigt bzw. 
Ihre Angaben für die weiteren 
Schritte Ihres WB-Planers 
verwendet werden.
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Wenn Sie nun wissen, wie Sie Ihre beruflichen Aufgaben mithilfe von Weiterbildung verbessern können, sollten Sie 
das Gespräch mit Ihrem Vorgesetzten oder Bildungsberater suchen. In Zeiten großen Fachkräftemangels ist jeder 
Unternehmer froh über engagierte Mitarbeiter und wird versuchen, Sie so gut wie möglich zu unterstützen. 
Vereinbaren Sie mit Ihrem Chef Ziele und Wege diese zu erreichen. Auch Arbeitsuchenden erleichtern 
Zielvorstellungen das Gespräch mit der Arbeitsagentur. 

Bei der Suche nach der passenden Weiterbildung hilft Ihnen die Beraterin von Weiterbildung Brandenburg 
Heike Bürkle (Tel: 0331 6002 378) gerne.

Bitte nicht vergessen!
Wenn Sie Ihre Einträge 
beendet haben, betätigen Sie 
bitte den 'Übernehmen'-Button 
am Ende des Formulars. Erst 
dann kann Ihre persönliche 
Auswertung angezeigt bzw. 
Ihre Angaben für die weiteren 
Schritte Ihres WB-Planers 
verwendet werden.
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Nach einer Qualifizierung ist es wichtig, das Gelernte Revue passieren zu lassen:

• Was hat Ihnen die Qualifizierung an Wissenszuwachs gebracht?
• Können Sie Ihr neu erworbenes Wissen schon in der täglichen Arbeit einsetzen und an andere weitergeben?
• Sollten noch andere Kolleg/innen sich in diesem Bereich weiter bilden? 
• Brauchen Sie noch einen Aufbaulehrgang oder anderweitige Unterstützung im Unternehmen?

Zeigen Sie Ihrem Chef, dass sich die Investition in Ihre Bildung gelohnt hat. Wenn Sie Arbeit suchen, motiviert Sie die 
Erfolgskontrolle bei der Suche nach neuer Beschäftigung.

Bitte nicht vergessen!
Wenn Sie Ihre Einträge 
beendet haben, betätigen Sie 
bitte den 'Übernehmen'-Button 
am Ende des Formulars. Erst 
dann kann Ihre persönliche 
Auswertung angezeigt bzw. 
Ihre Angaben für die weiteren 
Schritte Ihres WB-Planers 
verwendet werden.
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Sie können jederzeit Ihre Formulare speichern und zu einem späteren Zeitpunkt Ihre Kompetenzanalyse fortsetzen. Bitte 
merken Sie sich Ihr Passwort.

Ihre Daten werden in einem geschützten Bereich für Sie gespeichert, der nur für Sie zugänglich ist. Diese Daten werden 
nicht durch die WDB Brandenburg eingesehen, ausgewertet oder an Dritte weitergegeben.
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Hier können Sie jederzeit über Ihre Email-Adresse und Ihr Passwort Ihre Daten wieder in die Tools einladen und weiter 
arbeiten.
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Wir helfen Ihnen gern!

• Heidrun Saalfrank
Teamkoordination Weiterbildungsdatenbank Brandenburg
Tel. 0331 – 6002 373
heidrun.saalfrank@lasa-brandenburg.de

• Dr. Elke Scheffelt
Öffentlichkeitsarbeit Weiterbildung Brandenburg
Tel. 0331 – 6002 357
elke.scheffelt@lasa-brandenburg.de

mailto:heidrun.saalfrank@lasa-brandenburg.de
mailto:elke.scheffelt@lasa-brandenburg.de
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